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1. INTRODUCAO

A Lein?54/2008, de 4 de setembro, criou o Conselho de Prevencdo da Corrupgdo (CPC), entidade administrativa
independente, a funcionar em articulagdo com o Tribunal de Contas, que desenvolve uma atividade de ambito
nacional, no dominio da prevengao da corrupgao e infragdes conexas.

Neste contexto, o CPC aprovou, a 01 de julho de 2009, a recomendag¢do n? 1/2009 que estabeleceu que os
orgdos e dirigentes maximos das entidades gestoras de dinheiro publicos devem elaborar o respetivo Plano de
Prevengdo de Riscos de Corrupcdo de Infragbes Conexas (PPRIC). Esta recomendacgdo foi refor¢ada e
complementada através da recomenda¢do do CPC, de 4 de maio de 2017.

Nos ultimos anos, tem vindo a ganhar mais acuidade o PPRIC, estando na génese do Decreto-Lei n.2 109-E/2021,
de 09 de dezembro, que criou 0 Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC) e estabeleceu o regime geral de
prevengdo da corrupgdo. No anexo ao referido Decreto-Lei consta o Regime Geral da Prevengao da Corrupgao
{RGPC) que, nos niumeros 1 e 2 do seu artigo 6.2, estabelece o contelddo deste plano.

O presente documento consubstancia o PPRIC, identificando as principais dreas de risco de corrupgdo e infragbes
conexas relacionadas com a atividade da Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento (EPACSB), e estabelece
mecanismos de controlo para mitigar os riscos, o Codigo de Conduta, o Plano de Formagdo e o Canal de
Denuncia.

Nos termos do disposto no n.2 5 do art.2. 10.2 do Regime RGPC, o presente documento sera dado a conhecer a
todos os colaboradores da EPACSB no momento da contratagdo. Em caso de alteragdes estas serdo comunicadas

a todos os colaboradores no prazo de 10 dias.
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2. CARACTERIZAGCAO DA EPACSB

2.1. MissAo, VISAO E VALORES

A missdo da EPACSB ¢ assegurar uma formagdo técnica de exceléncia, promovendo o desenvolvimento de
competéncias profissionais, socioemocionais e digitais que capacitam os jovens para o sucesso pessoal e
profissional numa sociedade dindmica e em constante transformac¢ado. Assim, orientaremos a nossa a¢ao no
sentido de fomentar uma cultura de inclusdo, equidade e cidadania responsavel, formando jovens auténomos,
conscientes dos seus deveres e dotados de uma visdo critica e sustentavel do mundo.

A nossa visdo consiste em manter a EPACSB como uma instituicdo de referéncia no ensino agricola e no
desenvolvimento rural em Portugal, destacando-se pela promogdo da inovagdo, sustentabilidade e bem-estar
educativa.

Os nossos valores assentam na Equidade, Inclusdo, Profissionalismo, Exceléncia, Responsabilidade, Resiliéncia,

Sustentabilidade, Cidadania e Solidariedade.
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3. MODELO DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

REPUBLICA
PORTUGUESA

€0LCACAD, OENCIA
EINOVALAQ

/CONSELHO GERAL

- Presidente (Docente);

- 7 representantes Pessoal Docente;

- 2 representantes Pessoal Nao Docente;

- 2 representantes dos Alunos;

- 2 representantes dos Pais/Encarregados de Educacdo;
- 3 representantes da Comunidade Local;

k 3 representantes do Municipio.

DIRECAO
- Diretora;
- Subdiretora;

- Dois Adjuntos.

CONSELHO PEDAGOGICO
- Presidente (Diretora);
- 4 Coordenadores de Departamento Curricular;
- 6 Diretores de Curso;
- 1 Coordenador da Equipa EQAVET;
- 1 Coordenador dos Diretores de Turma;
- 1 Coordenador da Equipa EMAEI;
K— 1 Professor Bibliotecario.

CONSELHO ADMINISTRATIVO

- Presidente (Diretor);

- Vice-Presidente (Subdiretor);

- Secretdrio (Coordenador Técnic).

Os Servigos Administrativos tém sob a sua tutela diversas areas de acdo, as quais estado atribuidas a diferentes

colaboradores:

COORDENADOR TECNICO

5 Assistentes Técnicos

Tesouraria
Acdo Social Escolar
Area de Alunos
Area de Pessoal
Area de Expediente Geral e Arquivo

Contabilidade, Vencimentos e Patrimonio
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4. ComPROMISSO ETICO E CARTA ETICA

4.1. COMPROMISSO ETICO

Os principais objetivos do compromisso ético da EPACSB sdo:

a) Elencar os comportamentos e atitudes de acordo com o quadro de principios e valores da EPACSB;

b) Garantir a adesdo de todos os colaboradores aos principios e valores da EPACSB;

¢) Promover relagdes de confianga entre todos os parceiros e partes intervenientes.

O compromisso ético da EPACSB assenta nas relagdes que se estabelece entre a Dire¢do, Pessoal Docente,
Pessoal N3o Docente, Alunos, Pais/Encarregados de Educacdo e demais colaboradores, bem como entre as

vdrias instituicdes e parceiros com quem se relaciona.

4.2, CARTA ETICA

Os servigos regem a sua conduta pela Carta Etica.

Principios gerais:

Os colaboradores da EPACSB no desempenho das suas fungbes e atividades estdo exclusivamente ao servigo do
interesse publico, subordinados a Constituicdo e a Lei, devendo ter sempre uma conduta responsavel e ética.
Todos os colaboradores que mantenham alguma relagdo juridico laboral com a EPACSB devem respeitar os
diversos principios da Carta Etica da Administragdo Publica Portuguesa, a saber:

Servico Publico - Os colaboradores encontram-se ao servico exclusivo da comunidade educativa, prevalecendo
sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Legalidade - Os colaboradores atuam em conformidade com os principios constitucionais e de acordo com a lei
e o direito.

Justica e imparcialidade - Os colaboradores devem tratar de forma justa e imparcial todos os elementos da

comunidade educativa, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

Igualdade - Os colaboradores ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer elemento da comunidade educativa
em funcdo da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagao
econdmica ou condigdo social.

Proporcionalidade - Os colaboradores, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir aos elementos da

comunidade educativa o indispensavel a realizagdo da atividade administrativa.

Colaboracio e boa-fé - Os colaboradores no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os elementos da

comunidade educativa, segundo o principio de boa-fé, tendo em vista a realizagdo do interesse da comunidade
e fomentar a sua participacdo na realiza¢do da atividade administrativa.

Informacdo e qualidade - Os colaboradores devem prestar informagdes e/ou esclarecimentos de forma clara,

simples, cortés e rapida.

Lealdade - Os colaboradores no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante.

o 5
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Integridade - Os colaboradores regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de caracter.

Competéncia e responsabilidade - Os colaboradores agem de forma responsavel e competente, dedicada e

critica, empenhando-se na valorizagdo profissional.
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5. CLARIFICACAO DE SITUACOES DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

5.1. CRIMES E INFRACOES CONEXAS

Abuso de poder (art.2 382° do Cddigo Penal) - Quem abusar de poderes ou violar deveres inerentes as
suas fungbes, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a
outra pessoa.

Concussdo (art.2 379° do Codigo Penal) - Quem no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto
delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo, receber,
para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima,
vantagem patrimonial que Ihe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuigdo,
taxa, emolumento, multa ou coima.

Corrupcdo passiva (art.2 373.2 do Cddigo Penal) - Quem por si, ou por interposta pessoa, com 0O seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissao contrarios aos deveres do cargo,
ainda que anteriores aquela solicitagao ou aceitagao.

Corrupcdo ativa (art.2 374.2 do Cadigo Penal) - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificagdo, der ou prometer a colaborador, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim da pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos
deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagao.

Peculato (art.2 375° e segs. do Cddigo Penal) — Quem ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de
outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa movel, piblica ou particular, que Ihe tenha sido entregue, esteja na
sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fun¢des. E ainda, se o colaborador der de empréstimo,
empenhar ou, de qualquer forma, onerar os valores ou objetos referidos

Branqueamento (art.2 368.2-A do Cddigo Penal) - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma

operagdo de conversdo ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente,
com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infragbes seja
criminalmente perseguido ou submetido a uma reagdo criminal; quem ocultar ou dissimular a verdadeira
natureza, origem, localizagdo, disposi¢do, movimentagao ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela
relativos; quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as vantagens, as adquirir, detiver ou
utilizar, com conhecimento, no momento da aquisicdo ou no momento inicial da detengao ou utilizagdo, dessa
qualidade.

Trafico de influéncia (art.2 335.2 do Cédigo Penal) - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o0 seu

consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo

patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade

gomos Wooz0 Bl @ 6 B LB erasmusd

-
oo Cacotm



REPUBLICA
PORTUGUESA
€DUCACAO, CIENCIA
€INOVACAD

publica, nacional ou estrangeira.

Suborno (art.2 363.2 do Cddigo Penal) - Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva
ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso depoimento ou declaracdo em
processo judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia, interpretacdo ou traducdo, sem gue estes venham a
ser cometidos.

Recebimento ou oferta indevidos de vantagem (art.2 372.2 do Cédigo Penal) - Quem, no exercicio das suas

fungBes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida; quem,
por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a colaborador, ou a
terceiro por indicagao ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, gue ndo 1lhe seja
devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas.

Crime conexo - Ato em que se obtém uma vantagem (ou compensag¢do ndo devida, sendo exemplos, o suborno,
o peculato, o abuso de poder, a concussdo, o tréfico de influéncias, a participacdo econdmica em negocio e o

abuso de poder.

5.2. METODOLOGIA

Tendo presentes os objetivos e ambito de aplicagdo deste PPRIC, é importante analisar o grau de risco e a
probabilidade de ocorréncia de atos de corrupgdo ou infragGes conexas, com o objetivo de prevenir e mitigar
tais ocorréncias. A constru¢do do presente PPRIC seguiu 0s seguintes passos:

- Identificagdo dos riscos;

- Avaliagao dos riscos;

- Identificagdo dos mecanismaos de controlo para a mitigagdo dos riscos;

- Identifica¢do dos responsaveis pela monitoriza¢do dos controlos;

- Definigao do plano de avaliagdo do PPRIC.

Nos termos dispostos no Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, a identificacdo, andlise e classificacdo
dos riscos e das situagGes que possam expor a EPACSB a atos de corrupgdo e infragdes conexas foi feita
considerando:

- As areas de risco da atividade da EPACSB para a pratica de atos de corrupgdo e infragGes conexas;

- Uma matriz de riscos com a probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situagdo;

- Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos
e situagdes identificados (nas situagbes de risco elevado ou maximo, medidas de prevengdo mais exaustivas};

- Acompanhamento, avaliagdo e monitorizagdo e revisdo do PPRIC;

- A designagdo dos responsdveis por cada a¢do de prevengdo e o responsavel geral pela execugdo, controlo e

revisdo do PPRIC.
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5.3. AREAS DE RISCO PARA A PRATICA DE ATOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Nos termos dispostos no Decreto-Lei n.2 109-£/2021, de 9 de dezembro, foram analisadas as areas de

administragao e direcao, operacional e de suporte.

5.3.1. RISCOS IDENTIFICADOS PARA A AREA DE DiRECAO:

- Influenciar indevidamente a admissdo de novos alunos;
- Favorecimento em processos de contratagdo de colaboradores;
- Favorecimento em processos de contratagdo de Fornecedores de Bens e Servigos;

- Favorecimento em processos de avaliagdo de desempenho de colaboradores.

5.3.2. RiSCOS IDENTIFICADOS PARA A AREA OPERACIONAL (ENSINO):

- Favorecimento indevido de alunos;

- Influenciar indevidamente a avaliagdo.

5.3.3. RISCOS IDENTIFICADOS PARA A AREA DE SUPORTE (SERVICOS ADMINISTRATIVOS):

- Pagamentos indevidos e/ou de facilitacdo;

- Faturar servigos ficticios;

- Nao faturar servigos devidos pelos alunos;

- Favorecimento em processos de contratagdo de Fornecedores de Bens e Servigos;
- Favorecimento na emissdo de declara¢es/ certificados/ certiddes;

- Favorecimento no processamento salarial;

- Influenciar indevidamente os tempos de servigo do pessoal docente e ndo docente.

5.4. MIATRIZ DE RISCOS E MEDIDAS PREVENTIVAS E CORRETIVAS

Ap6s a identificagdo do risco, 0 mesmo foi avaliado quanto a sua probabilidade de ocorréncia e ao impacto em
caso de materializa¢do.

Esta avaliagdo foi feita com a seguinte escala:

- Probabilidade de ocorréncia - Reduzida, Média, Provavel;

- Impacto em caso de materializagao - Insignificante, Médio, Relevante;

- Classificagdo do risco (resultante da probabilidade e impacto) - Baixo, Médio, Elevado;

Atendendo a classificagdo do risco, sdo definidas medidas preventivas e de avaliagdo da sua implementagdo.
Estas medidas visam quer a redugdo da probabilidade da ocorréncia do risco, quer o grau do seu impacto.

As Matrizes de Riscos e Medidas Preventivas e Corretivas apresentadas infra apresentam os riscos das diferentes
dreas de atividade da EPACSB, sua classificacdo, medidas de preveng3o e corretivas, avaliagdo da aplicagdo (ndo

iniciado, em curso, implementado) e respetivos responsaveis.
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5.5. IDENTIFICAGAO DOS RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS E ESTRATEGIAS PREVENTIVAS DOS RISCOS

5.5.1. AREA DE ATIVIDADE - DIRECAO
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. . Classificagdo . . . Aplicagdo das D
Processo Risco Probabilidade | Impacto . Medidas preventivas e corretivas . pela aplicagao
do risco medidas ,
das medidas
Admissdo de alunos | Recebimento de vantagem | Reduzida Médio Baixo Criagdo de um sistema claro de seriagao | Implementado | Diretor
indevida para garantir vaga de candidatos e de um processo de
selegdo de alunos com  varios
intervenientes
Recrutamento e | Recebimento de vantagem | Reduzida Médio Baixo Criagdo de um sistema claro, com varios | Implementado | Diretor
Selecdo indevida para garantir a intervenientes a realizar a entrevista ao
contratagao candidato e no processo de selegdo
Aquisicdo de bens e | Recebimento de vantagem | Reduzida Médio Baixo Nomeagdo de um Gestor de Contrato | Implementado | Diretor
servigos indevida para garantir a Analise das propostas pelo Conselho
contratagdo de fornecedores Administrativo
Avaliagado de | Recebimento de vantagem | Reduzida Médio Baixo Avaliagao feita pelo Conselho | Implementado | Diretor
desempenho de indevida para garantir uma Coordenador de Avaliagao
Colaboradores nao | boa avaliagdo
docentes
5.5.2. AREA DE ATIVIDADE - OPERACIONAL (ENSINO)
Classificagao . . . Aplicagao das Respon.sével
Processo Risco Probabilidade | Impacto . Medidas preventivas e corretivas . pela aplica¢ao
do risco medidas .
das medidas
Avaliagdo de alunos Recebimento de vantagem | Reduzida Relevante | Baixo Rigor na atribuicdo de classificagdes nos | Implementado | Diregdo e DT
indevida para obter uma conselhos de turma (grelha de
determinada classificagdo avaliacao) e na redagdo das atas
Acompanhamento de | Recebimento de vantagem | Reduzida Baixo Baixo Rigor na aplicagdo dos critérios | Implementado | Dire¢do, DC e
alunos indevida para obter definidos para participacao em feiras e DT
melthores condigoes projetos |
escolares Rigor na tipificagdo de ocorréncias I
disciplinares |
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5.5.3. AREA DE ATIVIDADE - SUPORTE (SERVICOS ADMINISTRATIVOS):
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do Pessoal Docente e
Nao Docente

indevida para atribuir anos
de servigo

servico e de emissdo da respetiva
declaragdo com varios intervenientes

5 Classificagao Aplicagdo das LR
Processo Risco Probabilidade | Impacto . Medidas preventivas e corretivas - pela aplicacdo
do risco medidas .
das medidas
Aquisicdo de bens de | Recebimento de vantagem | Reduzida Relevante | Médio Pedir varios orcamentos e decisdo de | Implementado | Conselho
consumo indevida. compra distinta da orgamentagdo Administrativo
Para favorecer fornecedor
Aquisicao de servigos | Recebimento de Vantagem | Reduzida Relevante | Médio Pedir varios orcamentos e decisdo de | Implementado | Conselho
indevida compra distinta da orgamentacdo Administrativo
Para favorecer fornecedor
Processo de | Pagamento indevido de | Reduzida Relevante | Médio Rigor no processo de pagamentos com | Implementado | Conselho
Pagamento despesas, desvio de dinheiro varios intervenientes nas diferentes Administrativo
fases do processo
Faturacao Recebimento de vantagem | Reduzida Relevante | Médio Rigoroso Programa de faturagio e | Implementado | Conselho
indevida respetivo processo, com varios Administrativo
Intervenientes
Admissdo de alunos | Recebimento de vantagem | Reduzida Relevante | Baixo Criagdo de um sistema claro de seriagdo | Implementado | Diregdo
indevida para garantir de candidatos e de um processo de Servigos
prioridade de vaga selegdo de alunos ¢/  vérios Administrativos
intervenientes
Emissdo de | Recebimento de vantagem | Reduzida Baixo Médio O processo de pedido e emissdo destes | Implementado | Servigos
declarag¢des / | indevida para favorecer uma documentos, passa sempre por mais do Administrativos
certificados / | declaracdo “falsa” que um interveniente
certidGes
Processamento Pagamentos indevidos, | Reduzida Baixo Médio Verificagdo aleatdria de remuneragdes | Implementado | Servigos
Salarial corrup¢do ativa por ato Administrativos
ilicito, abuso de poder
Registos Biograficos | Recebimento de vantagem | Reduzida Baixo Baixo Processo de contagem de tempo de | Implementado | Servigos

Administrativos

Nota: As medidas preventivas e corretivas ser@o implementadas com a regularidade necessdria para os propdsitos entendidos.
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5.6. ACOMPANHAMENTO, AVALIAGCAO E MONITORIZAGAO E REVISAO DO PPRIC

Nos termos previstos nas alineas a) e b) do n.2 4 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro,
a avaliagdo da execug¢do do PPRIC é feita do seguinte modo:

- Elaboragdo, no més de outubro, de um relatério de avaliagdo intercalar nas situagées classificadas como de risco
elevado;

- Elaboracdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execuc¢do, do relatério de avaliagdo anual, o qual
contem a quantificagdo do grau de implementag¢do das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como
a previsdo da sua plena implementagao.

O PPRIC é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteragdo na estrutura organica da EPACSB que

justifique a sua revisao.

5.7. RESPONSAVEIS POR CADA ACAO DE PREVENGAO E O RESPONSAVEL GERAL PELA EXECUGCAO, CONTROLO
E REVISAO DO PPRIC

Os responsaveis pelas agdes de prevengdo e corre¢do sdo os identificados nas Matrizes de Riscos e Medidas
Preventivas e Corretivas.

O responsavel geral pela execug¢do, controlo e revisdo do PPRIC é um professor da EPACSB..
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6. CODIGO DE CONDUTA, PLANO DE FORMAGAO E CANAL DE DENUNCIAS

6.1. C6p1Go DE CONDUTA

Os principios, valores e regras que regem a atuagdo de todos em matéria de ética profissional, tendo em
consideragdo as normas penais referentes a corrupg¢ao e as infrages conexas sdo descritas de seguida e sdo de

cumprimento obrigatério por toda a comunidade educativa.

6.1.1. PRINCIPIOS E VALORES

A acdo da EPACSB radica no superior interesse dos alunos, na unicidade do individuo e na responsabilidade
coletiva.
Por isso, toda a agdo dos membros desta comunidade educativa deve ser baseada nos valores da verdade,

justica, respeito, solidariedade, transparéncia, imparcialidade, comprometimento e responsabilidade.

6.1.2. REGRAS

A acdo de cada colaborador rege-se pelo regulamento interno da EPACSB, pelas regras e cdédigos profissionais
aplicaveis e pelas instrucdes dadas pelos lideres de topo e intermédios.

Em relagdo a matéria objeto do PPRIC, sdo de destacar as seguintes regras de conduta:

- Respeitar e cumprir as normas de conduta da EPACSB;

- Apresentar queixa sobre comportamentos que possam consubstanciar corrupgado ou infragdes conexas, através
do canal de dentncias ou junto da entidade competente;

- Agir e relacionar-se com a administracdo publica de acordo com as regras da boa-fé e em colaboragdo, para
satisfazer de forma eficiente e eficaz as necessidades internas e/ou externas;

- Prestar, com a cortesia e diligéncia devidas, a colaboragédo as entidades da Administragdo Publica sempre que
a solicitem;

- Contribuir com uma atitude proactiva para um tratamento célere e eficaz das solicita¢des;

- Respeitar as disposi¢des legais relativas a protec¢ao dos dados pessoais;

- Observar as regras e principios em matéria de contratacio publica constantes do Codigo dos Contratos Publicos
e demais legislagdo sempre que aplicavel,

- N3o aceitar qualquer presente ou outro beneficio de encarregados de educagdo, alunos ou fornecedores fora
de situagGes de trato social habitual;

- Honrar os compromissos contratuais, exigindo-se o integral cumprimento dos contratos;

- Assegurar a independéncia dos interesses da EPACSB, seus alunos e familias em relagdo aos interesses pessoais,
de familiares ou amigos;

- Utilizar, adequada, racional e eficientemente, todo o material e equipamento da EPACSB no cumprimento da
sua missdo e objetivos, rejeitando a utilizacdo abusiva, para proveito pessoal ou de terceiros estranhos a
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comunidade educativa;

- Participar em agdes de formagdo preventivas sobre fraude, corrupgao e infragdes conexas, para conseguir
identificar indicios de comportamentos relacionados;

- Combater ativamente a fraude, a corrupgdo, o branqueamento de capitais, o trafico de influéncias, a
apropriagao ilegitima de bens, a administragdao danosa, o peculato, a participagdo econdmica em negdcio, o
abuso de poder, a obtengdo ou a utilizagdo ilicita de informagdo privilegiada no exercicio de fungées na EPACSB;
- N3o apresentar declaragdes ou documentos falsos, desviar fundos, fazer pagamentos indevidos, oferecer
presentes indevidos ou solicitar favores;

- Prestar toda colaboragao solicitada no ambito de inquéritos e averiguagdes, para esclarecimento sobre
suspeitas ou factos comunicados;

- Informar o Diretor ou, em fungdo do caso e da natureza, outras entidades competentes, sempre que surjam
suspeitas fundadas sobre o uso de informagdo privilegiada, fraude, infragdes ou corrupgao em geral, por
qualquer interveniente em atividades da EPACSB;

- Prestar toda a colaboragdo a todas as entidades policiais e judiciais, facultando as informagdes e elementos

que forem solicitados, no dominio das suas atribuicdes e competéncias.

6.1.3. SANCOES

Em caso de incumprimento deste cddigo de conduta, sdo aplicaveis as sang¢des disciplinares previstas no artigo
328.2 do Codigo do Trabalho que, em fungdo da gravidade e grau de culpa do colaborador, poderdo ir da
repreensdo ao despedimento com justa causa. Adicionalmente, e em caso de o ato em causa possa configurar
a pratica de um crime de corrup¢dao ou uma infragdo conexa, sera dado conhecimento as competentes
autoridades judiciais, podendo ser aplicadas as sangdes criminais previstas nos artigos da lei referidos supra a

propésito da definigdo do crime de corrupgao e infragdes conexas.

6.2. PLANO DE FORMAGAO
Sera disponibilizada a todos os colaboradores da EPACSB formagao no ambito do PPRIC e, em geral, sobre a

importancia da prevengao de corrupgao e infragdes conexas, conforme Plano de Formagao elaborado.

6.3. CANAL DE DENUNCIAS

A EPACSB dispdoe de um canal de denuncia e da seguimento a denuncias de atos de corrupg¢do e infragdes
conexas nos termos da lei.

Este canal de denuincia funciona através do link: https://forms.office.com/e/2RuUOMH1YXd, que se encontra
disponivel na pagina da Escola, que é gerido pelo Responsavel pelo Cumprimento Normativo. As

denuncias podem ser anénimas.
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